PSI

POLISH SUBSURFACE INITIATIVE

REGULAMIN WOLONTARIATU

Fundoaciji ,,Polish Subsurface Initicative”

przyjety decyzja Prezesa Zarzadu nr [NUMER] z dnia. .................... w Jaworzu

Rozdziat I. Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin okresla zasady przyjmowania wolontariuszy przez Fundacje ,,Polish Subsurface Initiative”
z siedziba w Jaworzu, ul. Ztota 2/6, 43-384 Jaworze (dalej: ,,Fundacja”), zasady wykonywania przez
nich $wiadczen oraz zasady prowadzenia ewidencji punktow zaangazowania i kierowania
wolontariuszy na szkolenia.

2. Wolontariat w Fundacji jest prowadzony na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ,,ustawa”), statutu Fundacji oraz niniejszego regulaminu.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. wolontariusz — osobe fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na
rzecz Fundacji na podstawie porozumienia wolontariackiego;

2. kandydat — osobe, ktora ztozyta formularz zgtoszenia do wolontariatu;

3. wydarzenie — akcje, szkolenie, wyprawe, sprzatanie, warsztaty lub inne przedsiewziecie
organizowane przez Fundacje w ramach jej celow statutowych;

4. punkty — punkty zaangazowania, o ktérych mowa w Rozdziale 1V;

5. szkolenie — szkolenie nurkowe lub freedivingowe prowadzone wedtug standardéw federacji
szkoleniowej przez instruktora bedgcego wolontariuszem Fundacji;

6. panel — panel internetowy Fundacji dostepny pod adresem fundacjapsi.com.pl/panel/.

§ 2 Wolontariusze wykonujg $wiadczenia w zakresie dziatalnosci statutowej Fundacji, w szczegélnosci
przy organizacji wydarzen sportowych, szkolen i akcji ochrony srodowiska wodnego, przy dziataniach
edukacyjnych i badawczych, dokumentacji oraz promocji Fundacji (§ 5i § 6 ust. 1 statutu).

Rozdziat II. Przyjecie do wolontariatu

§3
1. Wolontariuszem moze zosta¢ wytgcznie osoba petnoletnia. Fundacja nie przyjmuje do wolontariatu
0s6b matoletnich.

2. Kandydat sktada formularz zgtoszenia do wolontariatu na stronie internetowej Fundacji
(fundacjapsi.com.pl/wolontariat/), podajac imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail oraz list



motywacyjny. Kandydat, ktory nie moze skorzysta¢ z formularza internetowego, moze przestac te
informacje na adres e-mail kontakt@fundacjapsi.com.pl.

3. Fundacja przeprowadza z kandydatem rozmowe osobista lub telefoniczna.
§4

1. Decyzje o przyjeciu albo nieprzyjeciu do wolontariatu podejmuje Prezes Zarzadu na podstawie
rozmowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, oraz oceny listu motywacyjnego, biorgc pod uwage w
szczegblnosci potrzeby Fundacji, motywacje, doswiadczenie i predyspozycje kandydata oraz
bezpieczenstwo uczestnikédw wydarzen.

2. Prezes Zarzadu zawiadamia kandydata o decyzji na adres e-mail wskazany w formularzu w terminie
30 dni od przeprowadzenia rozmowy. Decyzja o nieprzyjeciu zawiera krotkie uzasadnienie i pouczenie
o prawie do odwotania.

3. Przyjecie do wolontariatu nastepuje z chwilg zawarcia porozumienia wolontariackiego (§ 6).

4. Nikt nie ma roszczenia o przyjecie do wolontariatu.

§5

1. Od decyzji o nieprzyjeciu do wolontariatu kandydatowi przystuguje odwotanie do Rady Fundacji,
wnoszone na adres e-mail kontakt@fundacjapsi.com.pl lub na adres siedziby Fundacji w terminie 14

dni od doreczenia decyzji.

2. Rada Fundacji rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od jego wniesienia, w drodze uchwaty. Rada
Fundacji moze zapoznac sie z formularzem kandydata i przeprowadzi¢ z nim rozmowe.

3. Rada Fundacji moze utrzymac decyzje w mocy albo uzna¢ odwotanie za zasadne. Uchwata Rady
Fundacji jest ostateczna, a Prezes Zarzadu jest nig zwigzany (§ 13 pkt 8 statutu); w razie uznania
odwotania za zasadne Prezes Zarzadu zawiera z kandydatem porozumienie wolontariackie.

4. Cztonek Rady Fundacji bedacy osoba bliska kandydata w rozumieniu § 8 pkt 1 statutu nie uczestniczy
w rozpatrywaniu odwotania; stosuje sie wowczas § 12 ust. 2 zdanie drugie statutu odpowiednio.

Rozdziat II1. Porozumienie, prawa i obowiazki

§6

1. Z wolontariuszem zawiera sie porozumienie wolontariackie okreslajace zakres, sposob i czas
wykonywania $wiadczen oraz postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia (art. 44 ustawy).
Porozumienie na okres dtuzszy niz 30 dni zawiera sie w formie pisemnej; na zgdanie wolontariusza
Fundacja potwierdza tres¢ porozumienia na pi$mie takze w pozostatych przypadkach.

2. Zakres $wiadczen okreslony w porozumieniu obejmuje co najmniej wykonywanie swiadczen podczas
wydarzen Fundacji, w tym — w zaleznoséci od kwalifikacji wolontariusza — swiadczen wykonywanych
pod woda.

3. Porozumienie moze zostac¢ rozwigzane przez kazda ze stron w kazdym czasie, z przyczyn okreslonych
W porozumieniu.

§7

1. Fundacja:
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1. informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania $wiadczen;

3. pokrywa koszty podrdzy stuzbowych i diet na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze
wolontariusz zwolni Fundacje z tego obowigzku w formie pisemnej;

4. zapewnia wolontariuszowi wykonujacemu $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;

5. wydaje, na wniosek wolontariusza, pisemne zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen, a na jego
whiosek takze opinie o ich wykonaniu.

2. Wolontariusz:
1. wykonuje $wiadczenia osobiscie, z nalezytg starannosécig, zgodnie z porozumieniem, wskazéwkami
koordynatora wydarzenia i zasadami bezpieczenstwa;
2. nurkuje podczas wydarzen wytacznie w granicach posiadanych uprawnien, z aktualnymi badaniami
lub o$wiadczeniem o stanie zdrowia wymaganym przez organizatora nurkowania;
3. zachowuje w poufnosci informacje, w tym dane osobowe, uzyskane w zwigzku z wykonywaniem
dwiadczen;

4. dba o powierzony sprzet Fundacji.

Rozdziat IV. Punkty zaangazowania
§8

1. Za udziat w wydarzeniach organizowanych przez Fundacje wolontariusz moze otrzymywac punkty
zaangazowania.

2. Liczbe punktow za udziat w danym wydarzeniu okresla regulamin tego wydarzenia.

3. Punkty przyznaje Prezes Zarzadu po zakonczeniu wydarzenia, na podstawie regulaminu wydarzenia i
informacji od koordynatora. Wydarzenie, ktérego regulamin nie przewiduje punktéw, nie uprawnia do
ich otrzymania.

4. Punkty sg wytacznie wewnetrzng miarg zaangazowania i kryterium kierowania wolontariuszy na
szkolenia. Punkty nie sg wynagrodzeniem, nie majg wartosci pienieznej, nie podlegajg wymianie na
pienigdze ani na inne $wiadczenia niz okreslone w Rozdziale V, nie podlegajg dziedziczeniu i nie moga
by¢ zbywane.

5. Wszystkie niewykorzystane punkty wolontariusza wygasajg, jezeli w okresie 12 miesiecy od dnia
wydarzenia, za ktore ostatnio otrzymat punkty, nie otrzyma co najmniej 1 punktu. Punkty wygasaja
takze z dniem rozwiazania lub wygasniecia porozumienia wolontariackiego.

6. Punkty sa niezbywalne: nie mogg by¢ przekazywane innym osobom, w tym innym wolontariuszom, ani
wykorzystywane na szkolenie innej osoby.

§9

1. Fundacja prowadzi ewidencje punktow w panelu. Wolontariusz loguje sie do panelu kontem Google o
adresie e-mail wskazanym Fundacji i widzi wytacznie wtasne dane: przyznane punkty, ich
wykorzystanie, stan i date ewentualnego wygasniecia, a takze liczbe punktow wymagana na szkolenie
trwajace od 1 do 5 dni.



2. Wolontariusz moze w ciggu 30 dni od przyznania punktow zgtosi¢ Prezesowi Zarzadu zastrzezenia co
do ich liczby. Rozstrzygniecie Prezesa Zarzadu jest ostateczne.

Rozdziat V. Szkolenia dla wolontariuszy
§10

1. Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy Fundacja moze kierowa¢ wolontariuszy na nieodptatne szkolenia
nurkowe i freedivingowe w zakresie wykonywanych przez nich $wiadczen okreslonych w
porozumieniu, w szczegolnosci podnoszace bezpieczenstwo i przydatnos¢ wolontariusza podczas
wydarzen Fundacji. Punkty stuzg ustaleniu kolejnoéci i uprawnienia do skierowania na szkolenie.

2. Szkolenie prowadzi instruktor bedacy wolontariuszem Fundacji. Wykorzystujac punkty, wolontariusz
korzysta w istocie z czasu instruktora; Fundacja nie nabywa szkolenia od podmiotéw zewnetrznych,
chyba ze Prezes Zarzadu postanowi inaczej w granicach posiadanych srodkéw.

3. Szkolenia sg dostepne w miare posiadanych przez Fundacje $rodkow finansowych przeznaczonych na
szkolenia oraz dostepnosci instruktoréw-wolontariuszy. Posiadanie wystarczajacej liczby punktow nie
stanowi roszczenia o przeprowadzenie szkolenia w okreslonym terminie ani w ogole.

4. Wymagania wstepne szkolenia (wiek, posiadane uprawnienia, stan zdrowia, minimalna liczba
nurkowan) okreslaja standardy federacji szkoleniowej.

§11

1. Liczba punktow wymaganych na szkolenie wynosi 5 punktow za kazdy dzien szkolenia.

2. Liczbe dni szkolenia ustala sie jako potowe liczby nurkowan szkoleniowych wymaganych standardem
federacji dla danego kursu, zaokraglong w gore do petnego dnia. Szkolenie teoretyczne, bez
nurkowan, liczy sie jako 1 dzien.

3. Przyktadowo: kurs z 4 nurkowaniami — 2 dni, 10 punktéw; kurs z 5 nurkowaniami — 3 dni, 15
punktow; szkolenie teoretyczne — 1 dzien, 5 punktow.

4. Punkty wykorzystuje sie na szkolenie trwajace od 1 do 5 dni.

§12
1. Wolontariusz zgtasza w panelu wykorzystanie punktow, podajac nazwe szkolenia i liczbe dni ustalong
zgodnie z § 11. Zgtoszone punkty sg rezerwowane do czasu rozstrzygniecia.

2. Prezes Zarzadu potwierdza wykorzystanie punktow po uzgodnieniu terminu i instruktora albo odrzuca
zgtoszenie, w szczegolnosci z przyczyn, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 i 4. Odrzucenie zgtoszenia
zwalnia zarezerwowane punkty.

3. Punkty wolontariusz wykorzystuje wytacznie na wtasne szkolenie (§ 8 ust. 6).

4. Wykorzystanie punktdw, z oznaczeniem szkolenia i daty potwierdzenia, jest widoczne w panelu dla
wolontariusza.

5. Wykorzystane punkty nie podlegaja zwrotowi. Jezeli szkolenie nie odbedzie sie z przyczyn lezacych po
stronie Fundacji, Prezes Zarzadu przywraca punkty.

§13

1. Wolontariusz pokrywa we wtasnym zakresie koszty:



1. materiatéw szkoleniowych i certyfikacji wymaganych przez federacje szkoleniowa;
2. wej$¢ na teren basenu, bazy nurkowej lub innego akwenu;
3. wypozyczenia brakujgcego sprzetu, napetnien butli i gazdw;

4. dojazdu i zakwaterowania oraz badan lekarskich.

2. Fundacja, w miare mozliwosci, moze uzyczy¢ wolontariuszowi na czas szkolenia sprzet stanowiacy jej
wtasnosé, o ile go posiada i sprzet ten nie jest w tym czasie wykorzystywany do innego celu
statutowego. Wolontariusz odpowiada za uzyczony sprzet na zasadach ogélnych.

§14

1. Cztonkowie organéw Fundacji, Fundatorzy oraz ich osoby bliskie w rozumieniu § 8 pkt 1 statutu moga
by¢ wolontariuszami i otrzymywac punkty wytacznie na zasadach identycznych jak inni wolontariusze
(§ 8 pkt 2 i 3 statutu).

2. Decyzje dotyczace punktow i szkolen Prezesa Zarzadu lub jego osdb bliskich podejmuje Rada
Fundacji.

3. Szkolenie finansowane punktami nie moze by¢ realizowane odptatnie przez podmiot, w ktorym
uczestniczg osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§15

1. Dane osobowe kandydatow i wolontariuszy przetwarzane sg zgodnie z polityka ochrony danych
osobowych Fundacji; klauzula informacyjna jest udostepniana w formularzu zgtoszenia.

2. Zmiany regulaminu wprowadza Prezes Zarzadu; zmiana § 5 wymaga zgody Rady Fundacji, ktora
rozpatruje odwotania na podstawie § 13 pkt 8 statutu. Punkty przyznane przed zmiang regulaminu
zachowujg waznosc.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia i jest publikowany na stronie internetowej Fundacji.

Miejsce na podpisy
Regulamin przyjeto decyzjg Prezesa Zarzadu nr [NUMER] z dnia .........ccuee.....

Prezes Zarzadu: Barttomiej BartnicKi ........ccoveeeeeecciiieeeiecciieee.
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